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NAVEGA

TRAINING & CONSULTING

Empoderamos a futuros lideres, high potentials y
mandos medios en seis paises’de Centroamérica con
nuestro innovador programa de desarrollo on-line.
Con mas de 10 anos /experiencia en el sector,
h mado todo nuestro conocimiento y
expe : ste programa de capacitacion.
Nuestra metod la comprobada, respaldada por
un solido diseno instruccional y un acompahamiento
virtual pgi’sa izado, garantiza el éxito de los
nuevos lideres en su desarrollo profesional.




Nuestro Equipo

Tatiana Jimenez Kenia Silva Zusset Campos Diego Rivas

Marketing Gerente comercial de Tutor virtual Disenador
plataformas digitales Instruccional




Nuestro Equipo




cPor qué confiar en Grupo navega?

© G @ @

Presencia regional en 6 Tenemos un departamento mas de 10 anos de Hemos potenciado lideres
paises en centroameérica propio de investigacion experiencia en +100 empresas de la
y desarrollo industria de manufactura

y produccion:

Algunos de nuestro clientes
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cQué es Skala?

Segun Harvard Business Review el 61% de los
colaboradores expresan que sus jefes no
estan debidamente entrenados en liderazgo.

En 2019, a través de una exhaustiva investigacién llevada a cabo por
nuestro equipo de [+D, identificamos un desafio recurrente entre los
lideres de Recursos Humanos en el sector de manufactura y produccién de
la regién. Por un lado, los colaboradores con alto potencial (High Potential)
expresaban su frustracidn al no percibir oportunidades claras de
crecimiento profesional, mientras carecian de las habilidades de liderazgo
necesarias para obtener ascensos. Por otro lado, las limitaciones operativas
de las empresas impedian dedicar recursos, especialmente tiempo, a la
capacitacion de todo el personal.

Motivados por esta problematica, desarrollamos Skala: un innovador
programa de capacitacion virtual. Basado en un sdélido diseno
instruccional, Skala ofrece una experiencia de aprendizaje significativa que
estimula el razonamiento del participante a través de diversos recursos
visuales, cinestesicos y auditivos. Este enfoque integral no solo fomenta el
interés del participante, sino que también aborda de manera efectiva las
necesidades de desarrollo profesional de los colaboradores de Alto
Potencial (High Potential) , facilitando asi la retencidon del talento y el
crecimiento sostenible de las empresas
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|aI pos ible, pues sabemos

o,

En Grupo Navega nos esforzamos por hac'
gue los adultos aprenden de esta forma.

Nuestro programa esta programado para realizarse en 6 meses, al cabo de este tiempo, tus
nuevos lideres, mandos medios y high potentials contaran con todas las herramientas para

. liderar en la organizacion. ‘
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KALA

MES 3
Comunicacion y Feedback MES 4
Construccion de confianza MES 6
MES 2 Liderazgo Situacional
Delegacion, Empowerment Mindset Digital
Autoempoderamiento Innovacion
MES 5
MES 1 Pensamiento Estrategico
Orientacion a Resultados
Administracion del tiempo
Inteligencia emocional
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Deseamos que puedas conocer el programa que cambiara el rumbo de los nuevos lideres, mandos medios y high potentials en tu organizacion, En esta reunion inicial
hacemos una entrevista consultiva para conocer las necesidades dentro de la organizacion,

Si Skala es el producto ideal te daremos gratis un modulo para que te des cuenta el valor que va a generar en tu organizacion, si no es asi huestro equipo experto te dara
soporte relacionado a una necesidad puntual que tengas.

El uso del médulo no tiene ningun costo.
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Estamos para ayudarte@", '

»<] ksilva@learnestcompany.com @ +507 6281-3634%




