
Empoderamos a futuros líderes, high potentials y 
mandos medios en seis países de Centroamérica con 
nuestro innovador programa de desarrollo on-line. 
Con más de 10 años de experiencia en el sector, 
hemos plasmado todo nuestro conocimiento y 
experiencia en este programa de capacitación. 
Nuestra metodología comprobada, respaldada por 
un sólido diseño instruccional y un acompañamiento 
virtual personalizado, garantiza el éxito de los 
nuevos líderes en su desarrollo profesional. 

Inscribe a tus líderes ahora en el programa de capacitación más efectivo de Centroamérica y prepárate para que alcancen su máximo 
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Abstract
B A C K G R O U N D



En 2019, a través de una exhaustiva investigación llevada a cabo por 
nuestro equipo de I+D, identificamos un desafío recurrente entre los 
líderes de Recursos Humanos en el sector de manufactura y producción de 
la región. Por un lado, los colaboradores con alto potencial (High Potential) 
expresaban su frustración al no percibir oportunidades claras de 
crecimiento profesional, mientras carecían de las habilidades de liderazgo 
necesarias para obtener ascensos. Por otro lado, las limitaciones operativas 
de las empresas impedían dedicar recursos, especialmente tiempo, a la 
capacitación de todo el personal.

Motivados por esta problemática, desarrollamos Skala: un innovador 
programa de capacitación virtual. Basado en un sólido diseño 
instruccional, Skala ofrece una experiencia de aprendizaje significativa que 
estimula el razonamiento del participante a través de diversos recursos 
visuales, cinestesicos y auditivos. Este enfoque integral no solo fomenta el 
interés del participante, sino que también aborda de manera efectiva las 
necesidades de desarrollo profesional de los colaboradores de Alto 
Potencial (High Potential) , facilitando así la retención del talento y el 
crecimiento sostenible de las empresas

Según Harvard Business Review el 61% de los 
colaboradores expresan que sus jefes no 
están debidamente entrenados en liderazgo. 

 ¿Qué es Skala?



En Grupo Navega nos esforzamos por hacer Skala lo más experiencial posible, pues sabemos 
que los adultos aprenden de esta forma. 

Nuestro programa está programado para realizarse en 6 meses, al cabo de este tiempo, tus 
nuevos líderes, mandos medios y high potentials contarán con todas las herramientas para 
liderar en la organización.

¡Tus colaboradores vuelven a vivir la
 magia y el entusiasmo de aprender!



Deseamos que puedas conocer el programa que cambiará el rumbo de los nuevos líderes, mandos medios y high potentials en tu organización, En esta reunión inicial 
hacemos una entrevista consultiva para conocer las necesidades dentro de la organización,

Si Skala es el producto ideal te daremos gratis un módulo para que te des cuenta el valor que va a generar en tu organización, si no es así nuestro equipo experto te dará 
soporte relacionado a una necesidad puntual que tengas.

El uso del módulo no tiene ningún costo.



Estamos para ayudarte
ksilva@learnestcompany.com +507 6281-3634


